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EL SUSCRITO DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANGIERD D LA ASAMBLEA
"  DEPARTAMENTAL DE CUNDINAMARCA .
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' CERTIFICA

Que, el sefior, YEISON GERMAN LADINO VIRGUEZ, identificado con cédula de

. Ciudadania No, 1.077.971.460 villeta Cundinamarca trabajo para esta corporacion bajo -

el contrato de prestacion. de servicios, como asistente de la-diputada de la unidad 11
. de'la Asamblea Departamental de Cundinamarca, en diferentes tareas y actividades

- propias que se desarrollan'en Ja unidad, desde el dia diecisiete (17) de julio de 2023

. al.cuatro (04) de diciembre del mismo ano. © - - . Lo T

la -bx:és'en{e certificacion se expide a solicitud del intéresacfo,f dada en Bogots D.C. &
los veintisievte‘ (27) d{as’"de.! mes de febrero de 2024, . oo ~
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PENSIONES

CUNDINAMARCA

EL JEFE DE OFICINA JUkIDlCA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
PENSIONES DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

HACE CONSTAR QUE:
El sefior (a) YEISON GERMAN LADINO VIRGUEZ, identificado con cédula de ciudadania ntimero
1077971460 expedida en Villeta, con base en los documentos que reposan en el archivo de
contratacion de la entidad, ha suscrito los siguientes Contratos de prestacion de servicios:

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS APOYO A LA GESTION No. UAEPC-CPS-

39-2024.
FECHA DEL CONTRATO 18/03/2024
FECHA DE INICIO 19/03/2024
VALOR INICIAL DEL CONTRATO 14.8
PLAZO DE EJECUCION INICIAL 4 meses
FECHA DE TERMINACION 18/07/2024
FECHA DE TERMINACION ANTICIPADA
LUGAR DE EJECUCION Bogota
ESTADO g Terminado
P'ORROGA O ADICION

n/a
OBJETO:

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA EN LA OFICINA
ASESORA JURIDICA EN LOS PROCESOS DEL SISTEMA DOCUMENTAL DATADOC EN LA

. UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE PENSIONES DEL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA”

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir con el objeto del presente contrato, obligaciones y demas condiciones, términos y
estipulaciones del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en
el presente Contrato, y acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le
impartan a través del supervisor; siempre y cuando estas no impliquen modificacion al contrato.

2, Cumplir con las obligaciones frente al sistema de salud, pensiones y riesgos laborales.

ENTIDAD CERTIFICADA
. Calle 26 #51-53, Bogot4 D.C,
GObeI‘IIaCIOn de Sede Administrativa - Torre Beneficiencia, piso 5.
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PENSIONES

CUNDINAMARCA

3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
trabamientos. :

4. Desarroliar el contrato con idoneidad, y dentro de los principios y conceptos éticos de pulcritud y
oportunidad que ia comunidad espera y la ley y las buenas costumbres exigen a todo contratista
del Estado. .

5. Atender de manera oportuna las recomendaciones del supervisor, quien velara por el
cumplimiento de las obligaciones aqui establecidas.

6. Entregar los informes y productos requeridos de acuerdo a lo estipulado en el contrato y los que
le solicite el supervisor para el control Y supervision en el desarrollo y ejecucion del contrato.

7. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley con el fin de hacer u
omitir algiin hecho.

8. El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de
las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la
Administracién o a terceros. 9. Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas y econémicas
presentadas en la propuesta.

10. Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que el objeto del contrato se
cumpla y que este sea de la mejor calidad.

11. El contratista se compromete a responder por todos y cada uno de los insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacién, inventarios ylo materiales que le sean puestos a su
disposicion para la prestacion de servicios realizados, por lo que los mismos quedaran a su cargo,
de tal suerte, que debera responder por la pérdida o a dafio de los mismos, autorizando que el
valor del mismo sea descontado automaticamente de los honorarios pactados en caso de pérdida o
extravio injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en el contrato. Para
lo cual debera suscribirse. acta de entrega y recibo por el supervisor y el contratista, dejando
constancia del estado en que se le entregan y valor de los mismos.

12. Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasién de la ejecucion del objeto
contractual, asi como de todos aquellos relacionados con el mismo.

13.En los casos en donde el contratista haya recibido elementos o equipos para facilitar la
ejecucion de las actividades contractuales, lo cual constara en acta, al término del contrato y previo
a la suscripcion del acta de liquidacion o de informe final de supervision, debera hacer devolucion
de estos al superyisor del contrato, mediante acta, dejando constancia que se entregan en las
mismas condiciones en que fueron recibidos, con excepcion del desgaste normal por su uso. So
pena de responder por el valor de su reposicion, para lo cual autoriza realizar el descuento
respectivo de los valores que resulten a su favor. De no alcanzar el saldo debe quedar en el acta
de liquidacion o en el informe final de supervision la obligacion de pagar el vaior que falte dentro de
un plazo determinado por el supervisor. Lo anterior, sin perjuicio de las demas acciones legales

procedentes.
ENTIDAD CERTIFICADA . e
. s alle 26 #51-53, Bogot4 D.C.
(@) GObeI'[]aCIOI]de Sede Administrativa - Torre Beneficiencia, piso 5.
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PENSIONES

CUNDINAMARCA

14. Utilizar el Sistéma de Gestion documental a través de las plataformas Datadoc y sistema
mercurio para recibir y tramitar peticiones, al igual que debera utilizar DRIVE en el desarrolio de
sus actividades en cumplimiento del SIGC.

15. Solicitar, adquirir, portar y entregar a la finalizacién de la ejecucién contractual el carnet
institucional.

16. Aplicar estrategias para disminuir el impacto ambiental tales como: uso de las Tablas de
Retencion Documental que organicen la informacion necesaria de [a gestion, uso de papel
reciclado, impresion de documentos en doble cara, uso de scanner de documentos y correos
electrénicos, abstenerse de imprimir documentos personales y de duplicar documentos o tomar
fotocopias.

17. Las demas que se deriven de Ia naturaleza del contrato.

18. Las responsabilidades que tiene el trabajador en el sistema SG-8ST estan sefialadas en el
articulo 2.2.4.6.10 del decreto 1072 de 2015, y son las siguientes: A. Procurar el cuidado integral
de su salud. B. Suministrar informacién Clara, veraz y completa sobre su estado de salud. Cumplir
las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo de la empresa. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros
y riesgos latentes en su sitio de trabajo. C. Participar en las actividades de capacitacion en
seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacion del SG-SST D. Participar y
contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Presentar dentro de los primeros cinco (05) dias de cada mes e informe de actividades detallado
del cumplimiento del presente contrato y acreditar el pago de seguridad social acorde con lo
establecido en el Decreto 1273 de 2018, el contratista podra acogerse al pago mes vencido en todo
caso debera acreditar el mismo con Ia Planilia de pago de Seguridad Social Integral, con in IBC
minimo del 40% del valor de los honorarios, y para el pago final estar al dia en el respectivo mes
de finalizacion independiente de Io dispuesto en el Decreto 1273 de 2018, en razén a la
obligatoriedad del supervisor de validar el pago de los aportes del SGSS.

2. Prestar de manera oportuna el cumplimiento y seguimiento a la gestion de las acciones
constitucionales en los procesos de reparto para cada una de las areas de acuerdo con su
competencia, para ello mantener actualizadas las bases de datos que le permita a la entidad contar
con informacion oportuna y confiable, acatando los parametros de seguridad de la informacion que
permitan controlar y salvaguardar los datos. :

3. Apoyar la proyeccion de los documentos requeridos por la Unidad y/o solicitados por el
supervisor del contrato, siempre en cumplimiento de los sistemas de calidad de la informacion.

ENTIDAD CERTIFICADA
(@)

Calle 26 #51-53, Bogota D.C.
Sede Administrativa - Torre Beneficiencia, piso 5.
Codigo postal: 11321.
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PENSIONES

CUNDINAMARCA

4. Apoyar el sistetha de: gestion documental, organizando los expedientes conforme tablas de

retencién documental, tanto en el sistema DATADOC como el archivo fisico de la entidad,
cumpliendo con el sistema de calidad.

5. Brindar acompafiamiento en el seguimiento y reporte de los indicadores, planes de accion,
planes de mejora, auditorias inherentes al cumplimiento del sistema de calidad a cargo de la
OFICINA ASESORA JURIDICA.

6. Las demas que se deriven de la naturaleza y objeto del contrato.

La presente se expide a:sblicitud del interesado el dia 30 de Julio de 2024.

Cordialmente,

JemfpnG bz Gutiefrez
DE OFIQINA JURIDICA

UNIDAD ADM NISTRATIVA ESPECIAL DE PENSIONES DE CUNDINAMARCA
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Proyecté: Osneider Chaves, Técnico Operativo

v

., " Calle 26 #51-53, Bogota D.C.
GObemaClOIlde Sede Administrativa - Torre Beneficiencia, piso 5.

ENTIDAD CERTIFICADA ~
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- ] Cédigo: Gc-MA-o1-F1T’
‘. , O GESTION CONTRACTUAL Versién: 01

PENSIONES ACTA DE INICIO Pagina: 1/1
CUNDINAMARCA
[: ACTA DE INICIO CONTRATO Y/O CONVENIO No. CPS-139-2024 de 2024 N
INFORMACION GENERAL ' _ 5 ,
FECHA DEL CONTRATO O CONVENIO TIPO DE CONTRATO O CONVENIO
05/08/2024 ' Prestacion Servicios de Apoyo
PLAZO DE EJECUCION: - VALOR DEL CONTRATO O CONVENIO
4 MESES : . $ 14800000 » _
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO..O FECHA DE TERMINACI()N DEL CONTRATO O
CONVENIO . CONVENIO
13/08/2024 " 12/12/2024
‘ . VALOR DEL ANTICIPO O PAGO ANTICIPADO
ANTICIPO No $$0
PAGO ANTICIPADO
Jeniffer Gutierrez Gutierrez NOMBRE DEL INTERVENTOR
NOMBRE DEL SUPERVISOR
CARGO
AREA Oficina Asesora Juridica
CONTRATANTE: CONTRATISTA O PARTE DEL CONVENIO:

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE YEISON GERMAN LADINO VIRGUEZ
PENSIONES  DEL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA.

OBJETO DEL CONTRATO O CONVENIO ] .
PRESTAR SERVICIQS DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA COMO TECNICO JURIDICO
EN LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE PENSIONES
C:L DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

VERIFICACION CUMPLIMIENTO REQUISITOS DE EJECUCION

REQUISITOS SINO/NA
Registro presupuestal Si

Aprobacion de garantias Si

Para efectos legales, se firma en Ia ciudad de Bogota el dia 13/08/2024

CONTRATISTA Y/O"PARTE DEL CONVENIO

L Nombre Supervisor ! Cargo Supervisor | Firma del Supervisor ]

ENTIDAD CERTIFICADA
©)

‘. . - C 6 , Bog .C.
GobemaCIén de Sede Administrativa - Torre Beneficiencia, piso 5.
{ o Cun ¥ amare Codigo postal: 11321,

S e — 5? Tel: (601) 7491642- (601) 7491645,

S0 5001 j Portal web: www.pensionescundinamarca.gov.co
SCCERGISA00 . ®@® @@ Unidad de Pensiones de Cundinamarca
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(20,

) Cadigo: GC-MA-01-F15
GESTION CONTRACTUAL Version: 01

PENSIONES

CUNDINAMARCA

ACTA DE INICIO Pagina: 11

JENIFFER
GUTIERREZ
GUTIERREZ

Jefe de Oficina

JENIFFER
GUTIERREZ
GUTIERREZ

Jefe de Oficina

SUPERVISOR O INTERVENTOR

ENTIDAD CERTIFICADA

(@) -

icontec L rarrs

BalilE e
Calle 26 #51-53, Bogots D.C.
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